


Es una investigación que muestra cómo se afina la escucha, el liderazgo, 
el empoderamiento y el desarrollo de talento con base en la manera como 

los músicos administran sus habilidades blandas para lograr 
interpretaciones geniales más allá de la simple lectura de una partitura. 

Es una versión audiovisual del libro MUSICONOMÍA, cuya primera edición 
vio la luz en 2017.



CAPÍTULOS



ESCUCHA
01



De todas las habilidades que
tenemos para comunicarnos con los

demás, escuchar es la más
importante y, además, la que más

nos cuesta.

ESCUCHA
01



LIDERAZGO
02



Hablar del liderazgo a través de la
música nos acerca a formas más
prácticas de ejercerlo en nuestras
vidas. Por ejemplo, pensemos en el

director de orquesta.

LIDERAZGO
02



EMPODERAMIENTO
03



Que pare todo menos la música.

En el escenario, los músicos
comparten todo lo que son (al menos

técnicamente hablando). Y al
compartir lo que son, están

compartiendo poder.

EMPODERAMIENTO
03 El jazz es la única música en la 

que una misma nota puede 
sonar una noche tras otra, pero 
siempre diferente..



DESARROLLO 
DE TALENTO

04



¿Por qué hablar de
desarrollo de talento 

desde la
música?

DESARROLLO
DE  TALENTO

04 Cuando el talento, la técnica y la
emocionalidad coinciden, se dice
que hay musicalidad. Pero ¿cómo
llegar a la musicalidad dentro de

tu empresa, sin fallar en el
intento?
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